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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR051298/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA, CNPJ n. 72.557.473/0001-03, localizado(a) a
Rua Guaianases - até 670/671, 596, centro, Centro, Tupa/SP, CEP 17601-130, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). AMAURI SERGIO MORTAGUA, CPF n. 559.171.198-72, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/06/2022 no municipio de Tup&/SP;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA, CNPJ n. 50.838.382/0001-03, localizado(a) & Rua
Chavantes - até 770/771, 561, Centro, Tupa/SP, CEP 17601-180, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). MILTON ZAMORA, CPF n. 013.110.348-20, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 22/07/2022 no municipio de Tupa/SP;

nos termos do disposto na Consolidagédo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR051298/2022, na data de 17/1 0/2022, as 09:32.

de outubro de 2022.

AMA SERGIO MORTAGUA

residente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA

= MILTON ZAMORA

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA
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REGIAO DE TUPA

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado: o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA - SINCOMERCIARIOS, Entidade portadora da
Carta Sindical Proc. N° 123.142/63, reconhecida em 26/08/1963, alterada pelas averbacbes do
PROCESSO 46000.008142/2002-96, através da Certiddo datada de 26/09/2005, portadora do
Cadigo de Entidade Sindical N° 005.133.86194-6, com sede na Rua Guaianazes 596, Centro,
na cidade de Tupa, estado Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob N° 72.557.473/0001-03, por forca
de deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no periodo 20 a 26 de junho de
2022, convocada especificamente para este fim (CLT, art. 612), neste ato representado por seu
Presidente, Amauri Sérgio Mortagua, CPF 559.171.198-72, representando os comerciarios
abrangidos pela Lei 12.790/2013, que se ativam nas empresas do comércio em geral
instaladas, sediadas ou que possuam estabelecimentos ou representagdo nas seguintes
cidades de sua base territorial, todas no estado de Sdo Paulo: Tupa, Adamantina, Arco-liris,
Bastos, Flora Rica, Flérida Paulista, Herculandia, lacri, Inabia Paulista, Lucélia,
Mariapolis, Osvaldo Cruz, Parapua, Pracinha, Queiroz, Quintana, Rindpolis, Sagres e
Salmourdo; e, de outro lado: o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA -
SINCOMERCIO, entidade sindical com sede na Rua Chavantes 561, Centro, na cidade de
Tupa, estado de Sao Paulo; inscrito no CNPJ sob n° 50.838.382/0001-03 e registro sindical -
Processo MTb/SRT n° 24440.030113/84 (46010.001809/94-49), por forca de deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 22 de julho de 2022, convocada
especificamente para este fim (CLT, art. 612), neste ato representada por seu Presidente
Milton Zamora, portador do CPF/MF n° 013.110.348-20; este, representando todas as
empresas e os estabelecimentos comerciais do comércio em geral, varejista e atacadista;
celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, que se aplica aos municipios representados por mencionadas entidades
sindicais, todos localizados no estado de Sao Paulo, em conformidade com as Clausulas e
condi¢des seguintes:

TITULO | - NORMAS CONVENCIONAIS GERAIS DE RELAGOES
DE TRABALHO E EMPREGO

CLAUSULA 12. DENOMINAGADO. A utilizagdo, nesta Convencao, da expressao “Sindicato dos
Comerciarios” refere-se ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE TUPA,
nome de fantasia “SINCOMERCIARIOS”; e a expressao “Sindicato Empresarial’ refere-se ao
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TUPA, entidade sindical representante da
categoria econdmica das empresas e empresarios do setor do comércio em geral; nome de
fantasia “SINCOMERCIO’.

§ 1°. Os representados pelo “Sindicato dos Comerciarios”, conforme definido na
Clausula 22 desta Convencado, doravante serdo denominados neste instrumento como

“comerciarios” ou “comerciario”.
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~  § 2° Os representados pelo “Sindicato Empresarial”, conforme definido na Clausula 22
desta Convencédo, doravante serdo denominados neste instrumento como “empresa” ou
“empresas’.

CLAUSULA 22. CATEGORIAS REPRESENTADAS. As Entidades Sindicais convenentes fixam
que, no ambito de suas representacdes, esta Convengdo Coletiva de Trabalho obrigara, na
categoria econOmica, todas as empresas do comércio em geral e seus estabelecimentos
situados na base territorial de representacdo dos “Sindicatos Empresariais”; e, na categoria
profissional, todos os comerciérios abrangidos pela Lei 12.790/2013 que prestam servicos aos
estabelecimentos das empresas sediados nos municipios da jurisdicdo sindical das entidades
convenentes, representados pelo “Sindicato dos Comerciarios”; aplicando-se-lhes as condi¢cdes
de trabalho e demais determinacdes constantes das Clausulas que compdem o presente
instrumento. Conforme consta na Certidao de Carta Sindical do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Tupa, expedida no processo n° 46000.008142/2002-96, da Secretaria de
Relagbes do Trabalho, do Ministério do Trabalho, o registro sindical desta Entidade contempla
a representacao da(s) categoria(s), para as quais se aplica a presente Convengao: Profissional
no Comeércio Varejista (micro, mini, pequenas, médias ou grandes empresas) € Empregados no
Comércio Atacadista e Varejista de: algoddao e outras fibras vegetais; carnes frescas,
congeladas e derivados; aves, carnes de aves e derivados; carvao vegetal e lenha; géneros
alimenticios; alcool e bebidas em geral; frutas, legumes, verduras, flores e plantas; couros e
peles; tecidos e confecgdes; bolsas e calgados; vestuario, adornos e acessorios; armarinhos;
produtos de minimercados, mercados, supermercados e hipermercados; lougas, loucas finas e
objetos de arte; bijuterias; moveis; aparelhos eletrodomésticos e congéneres; produtos de
limpeza em geral; artigos sanitario; vidro plano, cristais e espelhos; maquinismos em geral;
materiais de construgdo em geral; tintas e ferragens (utensilios e ferramentas); material
elétrico;, produtos eletromecanicos e eletroeletrdnicos; produtos quimicos para industria e
lavoura; sacaria; pedras preciosas,; joias e relégios; papel e papeldo; plasticos e derivados;
materiais, livros, material de escritorio e papelaria; aparelhos e equipamentos para
computacdo, informatica e internet; aparelhos e materiais Opticos, fotograficos e
cinematograficos; produtos de audio e video, filmes, discos, CDs players, DVDs e congéneres;
sucata de ferro e metais; instrumentos e materiais para cirurgia, médico hospitalar,
odontolégico e cientifico; veiculos novos e usados; pecas e acessorios para veiculos; servicos
funerarios; cosméticos e perfumarias; lojas de conveniéncia.

Paragrafo Gnico. Na empresa que mantiver contrato de prestacdo de servigos
especializados a terceiros que tratar da execugao desses servicos em atividade principal da
contratante, os comerciarios da contratada serdo representados pelo Sindicato dos
Comerciarios signatario desta Convencdo e a contratada, neste contrato, pelo Sindicato
Empresarial da localidade.

CLAUSULA 32. PREPONDERANCIA. Os convenentes definem que o “Sindicato dos
Comerciarios” representa a categoria preponderante no ramo de atividade das empresas
representadas pelo “Sindicato Empresarial’.

CLAUSULA 4°. AREA DE ABRANGENCIA TERRITORIAL. A presente Convencéo abrange a
representacao das entidades convenentes nos seguintes municipios da base territorial comum,
todos localizados no estado de Sao Paulo: Tupa, Arco-Iris, Bastos, Herculandia, lacri,
Queiroz, Quintana e Rinépolis.

CLAUSULA 5% REAJUSTE SALARIAL. Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos
serdo reajustados a partir de 1° de setembro de 2022, data—-base da categoria profissional,
mediante aplicacdo do percentual de 8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento),@
correspondente ao INPC acumulado no periodo de doze meses anteriores a data-base de 1°

de setembro.
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© § 1°. COMPENSAGAO. No reajustamento previsto no “caput’ desta Clausula serdo
compensados todos os aumentos e antecipagbes concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/2021 a 31/08/2022, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade, equiparagao e término de aprendizagem.
§ 2°. O salario reajustado nao podera ser inferior ao salario normativo/piso salarial da
funcdo, conforme previsto nas Clausulas que definem os valores dos pisos salariais desta
Convencéo, nem inferior ao piso salarial do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA 62. DIFERENGAS ECONOMICAS. As diferencas dos valores devidos no més de
setembro de 2022 (reajuste salarial, pisos salariais, etc.) e ndo pagos ou nao pagos
integralmente na respectiva folha, referente as clausulas econdmicas deste instrumento
coletivo, deverao ser pagas junto com a folha de pagamento do més de outubro de 2022.

CLAUSULA 72. PISOS SALARIAIS. Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a
partir de 01 de setembro de 2022 (01/09/2022), desde que cumprida integralmente a jornada
contratual de trabalho:

| - Empresas em geral:

a) comerciarios em geral...................... R$ 1.785,90 (Um mil, setecentos e oitenta e cinco reais
e noventa centavos);

o R R$ 1.919,76 (Um mil, novecentos e dezenove reais e
setenta e seis centavos)

C) faxineiro e Copeiro.........c.cocvveeevnnen.. R$ 1.579,12 (Um mil, quinhentos e setenta e nove reais
e doze centavos);

d) office boy e empacotador................. R$ 1.351,67 (Um mil, trezentos e cinquenta e um reais e

sessenta e sete centavos)

e) garantia de remuneragao minima mensal do comissionista...... R$ 2.101,51 (Dois mil, cento e
um reais e cinquenta e um centavos).

Il = Microempreendedor Individual - MEI:

a) piso salarial de ingresso................. R$ 1.463,76 (Um mil, quatrocentos e sessenta e trés
reais e setenta e seis centavos);
b) comerciarios em geral..................... R$ 1.638,98 (Um mil, seiscentos e trinta e oito reais e

noventa e oito centavos).

Paragrafo unico. O piso salarial de ingresso, previsto na letra “a” do Inciso |l desta
Clausula, para o Microempreendedor Individual-MEI, sé podera ser aplicado aos novos
contratados pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacéo, findo o qual
esses comerciarios passarao a se enquadrar no piso das funcdes de “comerciarios em geral”
previsto na letra “b”, do inciso Il desta Clausula.

CLAUSULA 8. INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA. O comerciario que exercer as
funcdes de caixa tera direito a indenizagdo mensal por “quebra-de-caixa”, a ser paga na folha
de pagamento mensal, no valor de R$-93,569 (noventa e trés reais e cinquenta e nove
centavos), a partir de 01 de setembro de 2022.

Paragrafo unico. A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele
isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA 92. GRATIFICAGAO DIA DO COMERCIARIO. Pelo Dia do Comerciario - 30 de
outubro - serd concedida ao comerciario que presta servico a empresa nesse dia, abono
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracao mensal auferida no
més de outubro, a ser paga juntamente com esta, conforme propor¢éo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o comerciario nao faz jus ao
beneficio;
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“ b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o comerciario fara jus a 1 (um) dia;
c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
comerciario fara jus a 2 (dois) dias.
Paragrafo dnico. O abono previsto no “caput’ deste artigo fica garantido aos
comerciarios em gozo de férias ou de licenca maternidade.

CLAUSULA 10. omissis

CLAUSULA 11. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. As horas extras diarias serdo
remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo unico. Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2
(duas), nos termos do art. 61 da CLT, serdao remuneradas com o mesmo adicional de 60%
(sessenta por cento) e a empresa devera fornecer refeicao do tipo comercial ao comerciario
que as cumprir.

CLAUSULA 12. COMPROVANTES DE PAGAMENTO. HOLERITES. As empresas ficam
obrigadas a fornecer aos comerciarios que Ihes prestam servicos, mensalmente, comprovantes
de pagamento com discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo
sua identificacéo e a de quem esta recebendo.

CLAUSULA 13. GARANTIA NA ADMISSAO. Admitido comerciario para a funcéo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele,
salario igual ao de menor salario de exercente da mesma funcao na empresa, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA 14. SALARIO DO SUBSTITUTO. Enquanto perdurar a substituicido igual ou
superior o periodo de quinze dias, o0 substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA 15. FORNECIMENTO DE UNIFORMES, VESTIMENTA E EQUIPAMENTOS.
Quando o uso de uniformes, vestimenta padrdo, equipamentos de seguranga, macacdes
especiais, for exigido por lei ou pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos comerciarios, salvo injustificado extravio ou mau uso devidamente
comprovado.

CLAUSULA 16. AUXILIO FUNERAL. Na ocorréncia de falecimento de comerciario que lhe
presta servicos, a empresa indenizara, com valor equivalente a 1 (um) salario normativo dos
empregados em geral previsto nesta Convencdo, seu cOnjuge ou, na falta deste, seus
dependentes legais, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo tnico. As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condi¢cdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do
beneficio previsto no “caput” desta Clausula.

CLAUSULA 17. PAGAMENTO POR MEIO DE CHEQUES. Quando a empresa efetuar o
pagamento de remuneragao ou salarios por meio de cheques, devera conceder ao beneficiario,
no curso da jornada e no horario bancéario, 0 tempo necessario ao desconto do cheque, que
nao podera exceder de 30 (trinta) minutos. 5

CLAUSULA 18. GARANTIA DO COMISSIONISTA. Aos comerciarios remunerados
exclusivamente a base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros) ou remunerados por salario misto (entendido como parte fixa mais

comissdes), fica assegurada garantia de remuneracdo mini mensal prevista sta
4’j’
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Cohvencéo, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no
caso da remuneracéo auferida em cada més nao atingir o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho,

§ 1°. Aos valores fixados pelas garantias minimas aos comissionistas nesta Convencao
nao serdo incorporados abonos ou antecipagbes decorrentes de eventual legislagao
superveniente.

§ 2°. As garantias de remuneragdo minima aos comissionistas previstas nesta Convengao
nao se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salérios fixos ou parte fixa dos salarios, nao
estando sujeitas aos reajustes previstos por este instrumento.

CLAUSULA 19. REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO. O
acréscimo salarial das horas exiras, em se tratando de comissionista puro, sera calculado
tomando-se por base o valor das comissdes auferidas no més (I) ou adotando-se, como
referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (ll), o que for maior, obedecidas as
seguintes regras:

| — Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se 0 montante total das comissdes auferidas no més pelo numero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissdes;

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto nesta
Convencéo. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c’ pelo numero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Il - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220, obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto nesta
Convencéo. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo numero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

Paragrafo unico. REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA
MISTO. O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e Il, que serédo calculados da seguinte
forma:
| — Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a média horaria,;
b) multiplica-se o valor apurado na alinea “@” por 1,60, conforme percentual previsto nesta
Convencéo. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salario.

Il — Célculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) divide-se 0 montante total das comissdes auferidas no més pelo numero correspondente a
soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado
equivalera a média horaria das comissoes;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto nesta
Convencao. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo numero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.
CLAUSULA 20. REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS. A
remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o
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total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o
valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus.

CLAUSULA 21. VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS. O calculo da remuneragao das férias, do aviso prévio, do afastamento dos
15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 13° salario dos
comissionistas, inclusive na rescisao contratual, tera como base a média das remuneracdes
dos 6 (seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

CLAUSULA 22. GARANTIA AO FUTURO APOSENTADO. Fica assegurada aos comerciarios
em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais 6 meses

§ 1°. Para a concessao das garantias acima, o interessado devera apresentar extrato de
informagdes previdenciarias, que ateste o periodo faltante para a implementagéo do direito ao
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo do comprovante pelo
interessado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

§ 2°. A concessao prevista nesta Clausula ndo se aplica nas hipéteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa, ou pedido de demissdo, podendo ser
substituida, no caso de extingdo do contrato por acordo, por uma indenizagéo correspondente
aos salarios do periodo nao implementado da garantia.

§ 3° Na hip6tese de dispensa sem justa causa, o interessado devera apresentar a
empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apds a data do
recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta Clausula.

§ 4°. Na hipétese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condi¢des para
aposentadoria em vigor, esta Clausula se aplicara naquilo que ndo contrariar a nova lei.

CLAUSULA 23. ESTABILIDADE POR IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR. Fica
assegurada estabilidade proviséria ao comerciario em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que
este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando
complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de
incorporacao, 0 que primeiro ocorrer.

§ 1°. Estardo excluidos da hipétese prevista no “caput" desta Clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

§ 2° Eventual conversdo da estabilidade proviséria prevista nesta Clausula em
indenizacdo substitutiva devera conter em seu computo todos os valores pecuniarios do
periodo a indenizar, incluindo remuneragao mensal, salarios, 13° salarios, férias acrescidas de
1/3 e FGTS.

CLAUSULA 24. ESTABILIDADE DA GESTANTE. Fica assegurada estabilidade proviséria a
gestante, desde a confirmacao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apdés o término da
licenca maternidade.

§ 1°. Na hipétese de dispensa sem justa causa, a interessada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao prazo final do aviso prévio,
dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia d
direito previsto nesta Clausula. %

§ 2°. Eventual conversdo da estabilidade proviséria da gestante em indenizagdo
substitutiva devera conter em seu computo todos os valores pecuniarios do periodo a indenizar,
incluindo remuneracao mensal, salarios, 13° salarios, férias acrescidas de 1/3 e FGTS.

L2y
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©~  § 3° Os dispositivos desta Clausula se aplicam, na sua integralidade, no caso de
adotantes.

CLAUSULA 25. A comerciaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacéo e
a lactacao, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas
atividades em local salubre.

CLAUSULA 26. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA. Ao afastado da prestacdo de servico por motivo de doenga, fica concedida, nas
licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou
saléario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 27. INICIO DAS FERIAS. O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados, dias j& compensados ou no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 28. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO. Fica
facultado ao interessado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o0 més de pico de vendas da empresa, por
ela estabelecido, e comunicacdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 29. GARANTIA FERIAS. Caso o comerciario seja dispensado sem justa causa
pela empresa no retorno de suas férias, desde que a resciséo contratual ocorra dentro do prazo
correspondente aos dias de férias gozadas, contado a partir do primeiro dia do retorno ao
trabalho, ser-lhe-a paga uma indenizagdo adicional no valor da sua ultima remuneragao
mensal.

Paragrafo anico. A indenizacdo prevista nesta Clausula sera paga sem prejuizo das
demais verbas rescisérias ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio trabalhado ou
indenizado.

CLAUSULA 30. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA. A comerciaria que deixar de
comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores
de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e em casos de
internacdes, devidamente comprovadas nos termos deste instrumento normativo, tera suas
faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de
vigéncia da presente Convencao.

§ 1°. Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou a outro, alternativamente, a critério da empresa, obedecidas as condigbes
estabelecidas no "caput" desta Clausula.

§ 2°. O direito previsto no “caput” dessa clausula sera extensivo ao pai comerciario que
comprovar sua condicdo de unico responsavel.

CLAUSULA 31. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE. O comerciario
estudante que deixar de comparecer ao servi¢co para prestar exames finais que coincidam com
o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, terd suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hip6teses, haja comunicacdo prévia a empresa com
antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior. 8\5

CLAUSULA 32. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA. No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 comerciario podera deixar de comparecer ao
servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salério.
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CLAUSULA 33. CONTRATO DE EXPERIENCIA. Fica vedada a celebracao de contrato de
experiéncia quando o comerciario for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na
empresa.

CLAUSULA 34. ASSISTENCIA JURIDICA. A empresa proporcionara assisténcia juridica
integral ao comerciario que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal por
ato praticado no desempenho normal das suas fun¢des e na defesa do patriménio da empresa.

CLAUSULA 35. DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA. A Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e demais documentos contratuais serdo recebidos pela empresa, contra
recibo, em nome do interessado.

CLAUSULA 36. CHEQUES DEVOLVIDOS. E vedado as empresas descontar do comerciario
as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucdo das mercadorias,
aceita pela empresa.

§ 1°. A empresa devera, por ocasiao da ativagdo do comerciario em fungdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento ao mesmo dos procedimentos e
normas pertinentes a que se refere o caput desta Clausula.

§ 2°. Em caso de pagamento da divida pelo comerciario, a comissado que fizer jus ndo
podera ser estornada.

§ 3°. Se o comerciario pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta Clausula,
fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada a lhe ressarcir o
valor retido.

CLAUSULA 37. PARTICIPAGAO DOS COMERCIARIOS NOS LUCROS OU RESULTADOS.
As empresas abrangidas por esta Convencéao Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administracdo, desejarem negociar com seus comerciarios a
participacao nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverao valer-se
da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdao comissdo intersindical
para oferecer orientacao e apoio na implantacao do programa.

CLAUSULA 38. AVISO PREVIO ESPECIAL. Em se tratando de aviso prévio trabalhado,
previsto no art. 488, da CLT, o comerciario cumprira 30 (trinta) dias, recebendo indenizagado em
pecunia pelos dias restantes a que fizer jus, nos termos da Lei 12.506, de 11/10/2011.

CLAUSULA 39. VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO.
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de reversdo ao
cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragcées nas condi¢des
de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA 40. NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO. Aquele que for
dispensado sem justa causa e obtiver novo emprego durante o prazo do aviso prévio, ficara
desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipbétese, a remuneracdo do
periodo nao trabalhado. =5

CLAUSULA 41. DEMISSAO POR JUSTA CAUSA. A empresa é obrigada a comunicar ao

comerciario por escrito, os fatos que ensejaram a dispensa por “justa causa’, sob pena de

gerar presuncao de dispensa imotivada, excetuada a hipétese de abandono de emprego.
Paragrafo unico. O documento devera ser exibido quando da formalizagéo da resciséo

do contrato de trabalho. D
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CLAUSULA 42. TRABALHO EM FERIADOS. As entidades ora convenentes poderdo celebrar,
em instrumento autdnomo, Convengao Coletiva disciplinando o trabalho em feriados.
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CLAUSULA 43. COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA. Qualquer demanda de natureza
trabalhista entre comerciarios e empresas das categorias profissional e econdémica do
comércio, bem como aquelas decorrentes das normas estabelecidas na presente Convencao,
ainda que entre empresas e comerciarios e seus respectivos sindicatos, deverdao ser
submetidas, obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de Conciliacdo Prévia das categorias
aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas na regi&o, ou que venham a
se instalar na vigéncia desta Convencéo, cuja base territorial compreender o municipio onde
estiver localizado o estabelecimento comercial.

Paragrafo unico. Sera instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutencdo e desenvolvimento das Camaras
Intersindicais de Conciliacao Prévia — CINTEC’s marca identificadora das comissdes existentes
no &mbito de representacdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO.

CLAUSULA 44. ARBITRAMENTO-PROIBIGAO. Os representados pelos convenentes
”Sindicato dos Comerciarios” e “Sindicato Empresarial”’, abrangidos pela presente Convencao,
se obrigam a nao se utilizarem de comissdes e/ou camaras de arbitragem, sejam essas de que
ambito forem para solugcao de eventuais conflitos trabalhistas (inclusive para homologagéo de
rescisdes de contrato de trabalho), sob pena de absoluta nulidade das decisdes dali emanadas.

CLAUSULA 45. JORNADA NORMAL DE TRABALHO NO COMERCIO. Atendido o disposto
no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013, a jornada normal de trabalho dos empregados no comércio
€ de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

Paragrafo unico. Jornadas diversas das previstas no caput desta Clausula somente
serao admitidas mediante celebracdo de Convencado Coletiva de Trabalho ou por Acordo
Coletivo a ser firmado pela empresa interessada, nos termos previstos na Clausula 55 deste
instrumento, que trata especificamente do “Sistema Especial de Jornada de Trabalho no
Comeércio”.

CLAUSULA 46. COMISSAO DE REPRESENTAGAO. E obrigatéria a participacdo, sem
interferéncia, do Sindicato dos Comerciarios e do Sindicato Empresarial respectivo nas
eleicdes, previstas em lei, de Comissao de Representagdo dos Empregados que forem
instituidas nas empresas e estabelecimentos situados dentro da area territorial de abrangéncia
da presente Convencao.

§ 1°. Os Sindicatos acompanharao e auxiliardo na eleicdo dos membros da Comissao
de Representantes dos Empregados na Empresa e no desempenho de suas atribuigcdes legais.

§ 2°. Obrigatoriamente, o Sindicato dos Comerciarios devera ser convidado a participar
das reunides da Comissao de Representantes dos Empregados na Empresa.

§ 3° Obrigatoriamente, os Sindicatos Convenentes deverdo ser convidados para
participar, auxiliando, nas reunides entre as partes, que tenham por finalidade:

a. encaminhamento de reivindicagdes especificas;

b. a busca de solu¢cdes para os conflitos decorrentes da relagdo de trabalho ou
emprego; -

c. a efetiva aplicacao das normas legais e contratuais; X

d. acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convencdes
coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 4°. Os Membros de Comissdo de Representantes dos Empregados ficardo, no
minimo, em dois dias por més, um em cada quinzena, dispensados de executar suas tarefas e
obrigacdes funcionais e contratuais, para se dedicar exclusivamente ao efetivo desempenho de
suas atribuicdes, podendo percorrer todas as dependéncias da empresa, solicitar infg Oes,
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requerer copias de documentos e executar outras tarefas inerentes e necessarias ao bom
desempenho da fungéo.
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CLAUSULA 47. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Conforme deliberado na
Assembleia Geral Extraordinaria que autorizou a celebracdo da presente Convencéo,
aplicavel aos integrantes da categoria econémica, restou instituida uma contribuicdo, conforme
a seguinte tabela:

VALOR R$-
PORTE DA EMPRESA

MICRO EMPRESAS (ME) sem empregados 390,00
MICRO EMPRESAS (ME) com até 03 empregados 580,00
MICRO EMPRESAS (ME) acima de 04 empregados 820,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) com até 04 empregados 890,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) acima de 04 empregados 1.020,00
DEMAIS EMPRESAS (independente do numero de empregados) 1.750,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE AMBULANTES, FEIRANTES E 250.00
VENDEDORES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA '

OBS: SERAO CONSIDERADAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE, AS EMPRESAS ASSIM CONCEITUADAS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 123,
DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, OBSERVANDO-SE, PARA O DEVIDO
ENQUADRAMENTO, OS LIMITES DE FATURAMENTO ANUAL DETERMINADOS PELA
MESMA LEI COMPLEMENTAR.

§ 1°. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 18 de novembro de 2022, através de
boleto bancario, que sera fornecido & empresa pelo “Sindicato Empresarial” correspondente.

§ 2°. Na hipdtese de recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 1°, o
valor devido sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

§ 3°. Referida contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, seja matriz ou filial. Os

valores a serem recolhidos obedecerao a tabela contida nesta Clausula.

§ 4°. A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do “Sindicato Empresarial’, em sua respectiva area de abrangéncia e
representacao.

CLAUSULA 48. CONTRIBUICAO DOS COMERCIARIOS. A empresa descontara do
pagamento e recolhera de todos os comerciarios contemplados e beneficiarios da presente
norma, e, assim, representados pelo “Sindicato dos Comerciarios”, a titulo de contribuicdo
assistencial ou negocial, o percentual de 1,5% (um e meio por cento) de sua respectiva
remuneracao mensal, inclusive do 13° salario, conforme aprovado na Assembleia do “Sindicato
dos Comerciarios” que autorizou a celebragao da presente norma coletiva.

§ 1° O desconto previsto nesta Clausula estd de acordo com a aprovagao da
Assembleia Geral dos interessados, realizada pelo “Sindicato dos Comerciarios”, se insere no
entendimento da REPERCUSSAO GERAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462, SAO
PAULO, STF, de 24/05/2014, bem como dentro das normas e determinacdes do acordo
assinado com o Ministério Publico do Trabalho, nos autos da Ac¢ao Civil Publica 01043-2006-
038-02-00-8, na qual o “Sindicato dos Comerciarios” é parte, no polo passivo, da 382 Vara do
Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido-Sao Paulo, formalizado através do
TAC 573/2015, PAJ 1162.2011.02.000/0, da Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regiao
do Ministério Publico do Trabalho, com as seguintes determinacdes: X/

- A cobranca da contribuicdo assistencial abrangera todos os comerciarios da base
territorial, filiados ou n&o, garantindo-se o direito de oposi¢ao;

S
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“ - A oposicao devera ser feita de préprio punho pelo comerciario e devera ser entregue
pessoalmente na sede ou subsede da entidade sindical. Cabera ao comerciario, de posse de
seu recibo, efetuar comunicagéo a empresa no prazo de 5 (cinco) dias;

- A oposicao podera ser exercida até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal do
salario, sendo exercida apenas uma vez durante a vigéncia da norma coletiva;

- Expirada a vigéncia da norma coletiva serd necessaria nova carta de oposicao;

- A carta de oposicao podera ter retratacdo no decorrer da vigéncia da norma coletiva;

- A oposicao apresentada pelo comerciario nao tera efeito retroativo para devolugdo de
valores ja descontados;

- A presuncao de ato antissindical por parte das empresas, consistente na producéo ou
na obrigacdo imposta ao comerciario de apresentar oposicéo ao Sindicato dos Comerciarios
devera ser comunicada imediatamente ao Ministério Publico do Trabalho;

- Para efeitos deste instrumento, a conceituacao de ato ou conduta antissindical segue a
ORIENTACAO N. 13, de 27 de abril de 2021, da CONALIS, do Ministério Publico do Trabalho:

ORIENTACAO N° 13. CONTRIBUICOES SINDICAIS. OEOSICAO. ATO OU CONDUTA
ANTISSINDICAL DO EMPREGADOR OU TERCEIRO. ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO.

| - O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir
o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribui¢cdes sindicais legais, normativas ou
negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta antissindical,
podendo implicar atuagao do Ministério Publico do Trabalho.

Il - O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou
modo do exercicio da oposicdo, a exemplo de apresentacdo perante o departamento de
pessoal da empresa ou de modo virtual, também constitui, em tese, ato ou conduta
antissindical, pois se trata de decisao pertinente a autonomia privada coletiva.

§ 2° A contribuicdo de que trata esta Clausula serd descontada mensalmente e
recolhida ao “Sindicato dos Comerciarios” até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto,
exceto a do 13° salario que sera recolhida até o dia 20 de dezembro do ano respectivo, na rede
bancaria ou em casas lotéricas autorizadas, através de boletos disponibilizados pelo “Sindicato
dos Comerciarios” ou outro sistema por ele indicado.

§ 3° A contribuicdo assistencial/negocial, em situacdes especiais de dificuldade ou
impossibilidade de recolhimento junto a rede bancaria, podera ser recolhida diretamente no
caixa do sindicato ou depositada em conta corrente do “Sindicato dos Comerciarios”, por ele
indicada. Podera, se assim solicitado pelo Sindicato, ser pago pelo sistema PIX ou congénere.

§ 4°. As empresas se obrigam a enviar mensalmente ao Sindicato 0 comprovante do
recolhimento e a relacéo dos comerciarios contribuintes e o respectivo valor individual retido e
recolhido, impreterivelmente até o dia 10 (dez) do més subsequente a que se refere o
recolhimento. O envio destes dados possui autorizagcdo aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria, e estd amparado na natureza representativa do Sindicato, para cumprimento de
suas obrigacdes constitucionais, legais ou decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios
coletivos de trabalho, constantes no Inciso lll, do art. 8°, da Constituicdo Federal, com respaldo
na Lei 13.853/2019 (LGPD), especialmente em seu Art. 7°, Inciso XI c/c Art. 10, Inciso Il e § 1°,
de protecao, em relagao ao titular dos dados, de exercicio regular de direito na prestacao de
servicos que o beneficiem, na defesa de seus interesses individuais ou coletivos da categoria.

§ 5° O valor da contribuicdo serd destinado em 80% para o “Sindicato dos
Comerciarios” e 20% para a Federacao dos Comerciarios do Estado de Séao Paulo e revertera
em prol do custeio financeiro de campanhas salariais, do custeio financeiro da atividade
sindical, do custeio do amplo exercicio da representatividade sindical e do custeio de todos os
servicos, bens e eventos das entidades sindicais dos comerciarios beneficiarias.

§ 6°. Dos comerciarios admitidos ap6s a assinatura deste instrumento sera descontado
o mesmo percentual mensal estabelecido nesta Clausula.
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§ 7°. O atraso no recolhimento da contribuicdo sujeitara a empresa ao pagamento do
valor principal acrescido de correcdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

§ 8°. A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcao e juros.

§ 9° A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do
desconto € inteiramente do “Sindicato dos Comerciarios” e da “Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo”. Ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante os comerciarios contemplados e beneficiarios da presente norma,
estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT e dentro das
prerrogativas das alineas “b” e “e”, do Art. 513, da CLT.

§ 10. Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta Clausula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da acgdo, através de
comunicado, sob protocolo, ao “Sindicato dos Comerciarios”, acompanhado da comprovacao
dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, no prazo de até 10 (dez) dias
do recebimento, pela empresa, da notificacdo/intimacéo judicial, sob pena de se
responsabilizar, de forma exclusiva, pelo resultado da acao; ficando sem efeito, neste caso, o
disposto no paragrafo anterior. Havendo a comunicagdo no prazo, acompanhada dos
documentos comprobatérios do desconto e recolhimento, em caso de condenagao da empresa
na devolugao desses valores, o0 “Sindicato dos Comerciérios” e a “Federacdo dos Empregados
no Comércio do Estado de Sao Paulo”, de forma proporcional conforme a distribuicdo dos
valores recolhidos, deverao ressarcir a empresa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologagcdo do acordo judicial,
mediante recibo correspondente ou ordem de pagamento identificada.

§ 11. Os comerciarios sindicalizados terdo o respectivo valor mensal pago da
Contribuicdo prevista nesta Clausula abatido e devidamente compensado do valor de sua
mensalidade sindical.
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TiTULO Il - CLAUSULAS DE ADESAO,
NORMAS E CONDIGOES ESPECIAIS

CLAUSULA 49. O presente Titulo, contendo “Clausulas de Adesdo” de livre opgdo aos
representados pelas Entidades Signatarias deste instrumento, contempla normas e condicdes
especiais, com o objetivo de, em momento de retragao da atividade econdmica, colaborar na
recuperacao da economia e na preservagao do maior numero de empregos no setor do
comércio, instituindo condicdes e normas especiais de aperfeicoamento nas relacdes de
trabalho e emprego, colocando-as a disposicao do segmento, através da negociagao coletiva.

Paragrafo unico. As Clausulas deste Titulo s6 se aplicam aos representados do
“Sindicato dos Comerciarios” e os do “Sindicato Empresarial” que aderirem a seus preceitos e
na forma estabelecida nos dispositivos deste instrumento normativo.

CLAUSULA 50. Os Sindicatos convenentes se comprometem e se obrigam a firmar
Convencédo Coletiva de Trabalho de natureza juridica que regulamentara as jornadas de
trabalho no setor do comércio em geral, de forma especial e alternativa ao disposto no Art. 3°,

da Lei 12.790, de 14 de marco de 2013. %f

CLAUSULA 51. E fixado, desde ja, que todas as normas das Clausulas deste Titulo e as das
Convencdes previstas na Clausula anterior s6 se aplicaréo aos representados dos Sindicatos
convenentes que aderirem na forma prevista nesta Convencdo: no caso das micro ou
pequenas empresas, as que obtiverem o “CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS 2022-
2023”; no caso das demais empresas ou estabelecimentos comerciais, as que obtiverem o
“CERTIFICADO DE ADESAO AOQO SEJT 2022-2023”; e, especifica e exclusivamen S
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coferciarios que prestam servicos nestas empresas ou estabelecimentos comerciais que
apresentarem “Declaracédo de Anuéncia”.

CLAUSULA 52. ADESAO EMPRESARIAL: As empresas e os estabelecimentos comerciais
representados pelo “Sindicato Empresarial” que quiserem aderir as normas especiais deste
Titulo e das Convengdes Coletivas de Trabalho que regulamentarem, de forma especial, as
jornadas de trabalho no setor do comércio em geral, deverao, através de modelo proprio e
especifico, a ser obtido junto a seu “Sindicato Empresarial” ou via download no site
www.sincomerciariostupa.org.br, manifestar adesao a esses principios e solicitar sua inclusao
no sistema junto ao seu respectivo Sindicato Empresarial, apresentando o requerimento
especifico, devidamente assinado pelo representante legal da empresa ou estabelecimento
comercial, acompanhado dos documentos exigidos nos preceitos deste instrumento,
observados os prazos estabelecidos.

CLAUSULA 53. ADESAO DO COMERCIARIO: Para aderirem e anuirem, de forma individual
expressa e prévia, com as condicdes especiais constantes desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, bem como das constantes nas Convengbdes Coletivas de Trabalho que
regulamentarem, de forma especial, as jornadas de trabalho no setor do comércio em geral, 0s
comerciarios abrangidos pela Lei 12.790/2013, beneficiarios das normas convencionais desses
instrumentos, representados pelo “Sindicato dos Comerciarios”, deverao preencher formulario
préprio de “Declaracdo de Anuéncia”, o qual pode ser obtido acessando o site do Sindicato dos
Comerciarios, endereco eletrénico www.sincomerciariostupa.org.br; ou retirando-o na sede e
escritérios regionais do Sindicato, ou com os agentes sindicais que visitam seu local de
trabalho, ou no préprio estabelecimento.

Paragrafo unico. O comerciario que optar por este sistema devera preencher e assinar
a “Declaracao de Anuéncia’ e entrega-la, em duas vias, diretamente na empresa na qual presta
servigos, dentro dos prazos estabelecidos neste instrumento para a empresa apresenta-la aos
Sindicatos Convenentes.

CLAUSULA 54. CLAUSULA DE ADESAO PARA REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL -
REPIS. Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e
empresas de pequeno porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 20086, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial — REPIS, que se
aplicard as empresas e estabelecimentos comerciais, representados pelo “Sindicato
Empresarial’, que aderirem a este regime, obtendo o certificado proprio que valera
exclusivamente para os comerciarios, representados pelo “Sindicato dos Comerciarios”, que
também anuirem com as condi¢cdes especiais, Cujo regime se regera pelas normas a seguir
estabelecidas:-

§ 1°. Para os efeitos desta Clausula, o enquadramento das empresas se fara de acordo
com os limites de faturamento anual para microempresas e para empresas de pequeno porte
determinados pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006. Na hip6tese de
legislacdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerdao os novos valores
fixados.

§ 2°. Para aderirem e anuirem, de forma individual expressa e prévia, com as condi¢cdes
especiais constantes desta Convencao Coletiva de Trabalho, os comerciarios, representados
pelo “Sindicato dos Comerciarios”, poderdo obter formulario de “Declaracdo de Anuéncia’
acessando o site do Sindicato, endereco eletrdnico www.sincomerciariostupa.org.br, ou
retirando-0 na sede e escritdrios regionais do Sindicato, ou com os agentes sindicais que
visitam seu local de trabalho, ou no préprio estabelecimento. O comerciario optante por este
sistema entregara sua “declaragdo de anuéncia”, em duas vias, devidamente preenchida e'?/
assinada, a empresa na qual presta servicos, dentro dos prazos estabelecidos neste
instrumento para a empresa apresenta-la aos Sindicatos Convenentes.

§ 3° Para aderirem ao REPIS, as empresas enqrfawdas na fompesta
N 13
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Clausula deveréo requerer, até o dia 04 de novembro de 2022, a expedicao de CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS/2022-2023, através do encaminhamento de requerimento a seu
“Sindicato Empresarial’ representativo, cujo modelo sera fornecido por este e podera ser
encontrado no endereco eletrdnico www.sincomerciariostupa.org.br, devendo estar assinado
por s6cio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes
informacdes e documentos:

a) Requerimento, em trés vias, contendo:

a.1 - razao social; CNPJ; Numero de Inscricao no Registro de Empresas — NIRE;
Capital Social registrado na JUCESP; Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas —
CNAE; endereco completo; identificacdo do sécio da empresa e do contabilista
responsavel;
a.2 - declaracao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional
ao més da declaracao permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME)
ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial -
REPI1S/2022/2023;
a terceira via, devidamente protocolada, sera devolvida a empresa, servindo de comprovante
da entrega;

b) anexar “Declaracbes de Anuéncia’”, em duas vias, de todos os comerciarios
representados pelo “Sindicato dos Comerciarios” que assim se manifestaram e as entregaram
na empresa, contendo sua aquiescéncia, através de manifestacéo de vontade, por escrito, de
forma individual, de expressa e prévia anuéncia, de que tem pleno conhecimento do inteiro teor
da Convencdo; e que concorda e autoriza a aplicacdao de todas as suas Clausulas
(econdmicas, sociais, de alteracdo de jornada de trabalho prevista na Lei 12.790/2013,
sindicais, de descontos de contribuicdes aos sindicatos, anuéncia para retengbes e descontos
salariais de normas contidas neste instrumento, de recolhimentos e pagamentos, etc.), na sua
relacdo de trabalho ou de emprego com a empresa e durante todo o periodo em que
produzirem efeitos nessa relacdo de emprego ou de trabalho. Tais documentos devem
acompanhar obrigatoriamente o requerimento da empresa, pois as condi¢cdes especiais sb se
aplicam aos anuentes;

c) anexar relacao contendo todos os trabalhadores abrangidos pela Lei 12.790/2013,
reconhecidos como comerciarios e representados pelo “Sindicato dos Comerciarios”, que
prestam servicos na empresa, relativa ao més de setembro de 2022 ou na data do
requerimento, se posterior a setembro de 2022.

§ 4°. O “Sindicato Empresarial”, depois de analisar e deferir o pleito, devera encaminhar
ao “Sindicato dos Comerciarios”, copia da solicitagdo, acompanhada de copias dos
documentos mencionados nas alineas “a”, “b”, e “c”, para analise deste.

§ 5°. Desde que constatada a regularidade de situacdo das empresas solicitantes e da
anuéncia dos comerciarios que assim desejaram, ambas as entidades — “Sindicato dos
Comerciarios” e “Sindicato Empresarial” da regidao - deverdo, em conjunto, fornecer o
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2022-2023, no prazo maximo de até 45 (quarenta e
cinco) dias, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo “Sindicato
Empresarial”, devidamente acompanhada da documentacdo exigida. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacgao,
no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 6°. A falsidade de declaragdo, o ndo cumprimento de obrigagdes assumidas ou a néo
aplicacdo de Clausula desta Convencdo ocasionara o desenquadramento e a imediata
exclusdo do direito da empresa em praticar o Regime Especial de Pisos Salariais (REPIS),g/
tornando sem efeito o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2022-2023, ocasionando O
pagamento das diferencas salariais desde 01/09/2022, e diferencas de qualquer outro beneficio
advindo da emissdo do documento, sem prejuizo de apuracéo de responsabilidades e demais
san¢des e consectarios legais e convencionais.

§ 7°. Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais

correspondentes, sem qualquer énus e com validade coirnf‘rew;ﬁm a da prese orma
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coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2022-2023, que lhes facultara, a partir de 01/09/2022 e durante todo o
periodo de validade desta Convencéo, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados
daqueles previstos no Titulo | desta Convencéo, especificamente para os comerciarios que
aquiescerem e aderirem na forma do disposto no § 2° desta Clausula, incluindo a garantia do
comissionista, nos seguintes valores:

| = Microempresas (ME)

£ SINCOMERCIARIOS
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a) piso salarial de ingresso.................. R$ 1.463,76 (Um mil, quatrocentos e sessenta e trés
reais e setenta e seis centavos);

b) comerciarios em geral...................... R$ 1.638,98 (Um mil, seiscentos e trinta e oito reais e
noventa e oito centavos);

C) B . voonumsunnsesosusapmnnssnsmsmahsnsannsisnsas R$ 1.792,43 (Um mil, setecentos e noventa e dois reais
e quarenta e trés centavos);

d) faxineiro e Copeiro..........ccccceveveennnn.. R$ 1.473,56 (Um mil, quatrocentos e setenta e trés reais
e cinquenta e seis centavos);

e) office boy e empacotador.................. R$ 1.351,67 (Um mil, trezentos e cinquenta e um reais

e sessenta e sete centavos);

f) garantia remuneracédo minima mensal comissionista microempresa.... R$ 1.926,29 (Um mil,
novecentos e vinte e seis reais e vinte e nove centavos).

Il - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de ingresso.................... R$ 1.545,39 (Um mil, quinhentos e quarenta e cinco
reais e trinta e nove centavos);

b) comerciarios em geral.................. R$ 1.715,16 (Um mil, setecentos e quinze reais e
dezesseis centavos)

C) CAIXA......cooiiiieeeeeeiiiee e R$ 1.846,85 (Um mil, oitocentos e quarenta e seis reais
e oitenta e cinco centavos)

d) faxineiro e copeiro............cccc.ce...... R$ 1.519,27 (Um mil, quinhentos e dezenove reais e
vinte e sete centavos)

e) office boy e empacotador................ R$ 1.351,67(Um mil, trezentos e cinquenta e um reais e

sessenta e sete centavos)
f) garantia remuneragdo minima mensal comissionista de EPP... R$ 2.020,97 (Dois mil, vinte
reais e noventa e sete centavos).

§ 8°. O piso salarial de ingresso, para as empresas portadoras do Certificado REPIS,
sera devido aos novos contratados que aquiescerem e aderirem na forma do disposto na § 2°,
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratagcéo, findo o qual esses comerciarios
passarao a se enquadrar nas fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos | e Il e
respectivas alineas, a critério da empresa, a excecdo daquelas previstas nas letras “0”
(faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), segundo o enquadramento da empresa
como ME ou EPP.

§ 9°. As empresas que protocolarem, no prazo, o formulario a que se refere o § 3° desta
Clausula, poderao praticar os valores do REPIS/2022-2023 a partir da data do protocolo, em
relacdo aos comerciarios que assinarem as declaragbes de aquiescéncia e adesao, ficando,
todavia, sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os valores
previstos na Clausula 72, com aplicacao retroativa a 01 de setembro de 2022 e pagamento das _
diferencas salariais.

§ 10. O prazo para adesado ao REPIS, com efeitos retroativos automaticos a data base,
irda até o dia 04 de novembro de 2022. Ap6s este prazo, a emissdo do Certificado com
retroatividade dependera da decisdo conjunta dos Sindicatos convenentes. Na emissdo do
Certificado sem retroatividade, sera imputada a empresa requerente o pagamento de
diferencas salariais existentes de eventuais salarios diferenciados que tenha praticado da data-
base até a expedicdo do CERTIFICADO DO REPIS/2022-2023.

§ 11. No ato de admissdo, a empresa s6 podera se utilizar da adeséo ao REPIS, em
relacdo ao novo comerciario, se enviar, no prazo de até 30 (trinta) dias da data da i§sao,
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ao “Sindicato dos Comerciarios”, a respectiva declaragao individual de adesao e anuéncia do
novo contratado, prevista na alinea “c”, do § 3° desta Clausula, servindo o protocolo do
“Sindicato dos Comerciarios” na cépia do documento como integracdo de mencionado
comerciario a adesao ao REPIS.

§ 12. Na resciséo de contrato de trabalho e comprovagao perante a Justica Federal do
Trabalho ou outro 6rgao competente do direito a0 pagamento dos pisos salariais previstos
nesta Clausula, a prova da empresa se fara através da apresentacao do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2022-2023 e cdpia da anuéncia do comerciario que ingressou
posteriormente ao protocolo do requerimento da emisséo do Certificado.

§ 13. No ato de rescisdo de contrato de trabalho, eventuais diferencas no pagamento
das verbas rescisérias, em decorréncia da aplicacao indevida do REPIS, deveréo ser pagas de
imediato, sob pena de, em hipdtese alguma serem consideradas como verbas quitadas,
restando o direito do interessado em pleitear na Justica o seu pagamento.

§ 14. O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS/2022-2023 contém também os efeitos
de adesdo e enquadramento automatico da empresa e dos comerciarios anuentes ao
SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA DE TRABALHO NO COMERCIO, dispensando-se,
assim, as empresas enquadradas neste sistema de novo requerimento ou emissao de outro
Certificado para enquadramento naquele sistema previsto e disciplinado por esta Convengao.

§ 15. Os documentos exigidos por esta Clausula, para adesdo ao Sistema REPIS e
expedicao do respectivo Certificado de Adesao ao REPIS 2022-2023, poderao ser digitalizados
e enviados, via e-mail, para o0 endere¢o sincomerciarios@sincomerciariostupa.org.br, dentro
dos prazos aqui previstos.

CLAUSULA 55. CLAU§ULA DE ADESAO-SEJT: SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA DE
TRABALHO NO COMERCIO. Diante do texto da Lei 12.790, de 14 de margo de 2013, que
dispde sobre a regulamentacéo do exercicio da profisséo de comerciario, cuja redagcao de seu
art. 3° e § 1° é a seguinte: “Art. 32. A jornada normal de trabalho dos comerciarios no comeércio
é de 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais. § 1° Somente mediante
convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho podera ser alterada a jornada normal de
trabalho estabelecida no caput deste artigo.”, fica convencionado que outras jornadas de
trabalho, alternativas ao estabelecido nesse dispositivo legal, poderéo ser ajustadas através de
Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa interessada que aderir ao SEJT - SISTEMA
ESPECIAL DE JORNADA DE TRABALHO NO COMERCIO, munida de prévia anuéncia do
“Sindicato  Empresarial” (SINCOMERCIO), e o “Sindicato dos Comerciarios”
(SINCOMERCIARIOS), nos termos em que faculta o § 1° do artigo 3°, da Lei 12.790/2013,
vedada a utilizacao de contrato individual para esta finalidade.

§ 1°. Para aderirem ao SEJT - SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA DE TRABALHO
NO COMERCIO, as empresas enquadradas na forma do caput e § 1° desta Clausula deveréo
requerer, até 28 de outubro de 2022, a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO SEJT
2022-2023, com aquiescéncia dos representados pelo “Sindicato dos Comerciarios” que
aderirem, prestadores de servicos na empresa, através do encaminhamento de requerimento a
seu “Sindicato Empresarial” representativo, cujo modelo sera fornecido por este e podera ser
encontrado no endereco eletrénico www.sincomerciariostupa.org.br, devendo estar assinado
por sécio ou representante legal da empresa e conter as informacdes e documentos exigidos
nesta Clausula.

§ 2°. Para aderirem e anuirem, de forma individual expressa e prévia, com as condicoes
especiais constantes desta Convencédo Coletiva de Trabalho, os comerciarios, representados
pelo “Sindicato dos Comerciarios”, poderdo obter formuléario de “Declaracdo de Anuéncia”
acessando o site do Sindicato, endereco eletrébnico www.sincomerciariostupa.org.br, ou
retirando-o na sede e escritorios regionais do Sindicato, ou com os agentes sindicais que
visitam seu local de trabalho, ou no préprio estabelecimento. O comerciario optante por este
sistema entregara sua “declaracdo de anuéncia’, em duas vias, devidamente preenchida e
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§ 3°. Para aderirem ao SEJT as empresas deverdo requerer, até o dia 04 de novembro
de 2022, a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO SEJT 2022-2023, através do
encaminhamento de requerimento a seu “Sindicato Empresarial” representativo, cujo modelo
sera fornecido por este e podera ser encontrado no enderegco eletrénico
www.sincomerciariostupa.org.br, devendo estar assinado por sécio da empresa e também pelo
contabilista responsavel e conter as seguintes informacgdes e documentos:

a) Requerimento, em trés vias, contendo: razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no
Registro de Empresas — NIRE; Cddigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE; endereco
completo; identificacdo do sécio da empresa ou de seu representante legal que assina o
documento; ocasidao em que, a terceira via, devidamente protocolada, sera devolvida a
empresa, servindo de comprovante da entrega,;

b) anexar relacdo contendo todos os trabalhadores abrangidos pela Lei 12.790/2013,
reconhecidos como comerciarios e representados pelo “Sindicato dos Comerciarios”, que
prestam servicos na empresa, relativa ao més de setembro de 2022 ou na data do
requerimento, se posterior a setembro de 2022.

c) anexar “Declaragdes de Anuéncia’, em duas vias, de todos os comerciarios
representados pelo “Sindicato dos Comerciarios” que assim se manifestaram e as entregaram
na empresa, contendo sua aquiescéncia, através de manifestacao de vontade, por escrito, de
forma individual, de expressa e prévia anuéncia, de que tem pleno conhecimento do inteiro teor
da Convencdo; e que concorda e autoriza a aplicacdo de todas as suas Clausulas
(econdmicas, sociais, sindicais, de descontos de contribuicdes, anuéncia para retencdes e
descontos salariais de normas contidas neste instrumento, de recolhimentos e pagamentos,
etc.), na sua relagdo de trabalho ou de emprego com a empresa e durante todo o periodo em
que produzirem efeitos nessa relacdo de emprego ou de trabalho. Tais documentos devem
acompanhar obrigatoriamente o requerimento da empresa, pois as condicdes especiais sO se
aplicam aos anuentes;

§ 4°. O “Sindicato Empresarial”’, depois de analisar e deferir o pleito, devera encaminhar
ao “Sindicato dos Comerciarios”, copia da solicitacdo, acompanhada de copias dos
documentos mencionados nas alineas “a”, “b”, e “c”, para analise deste.

§ 5°. Desde que constatada a regularidade de situagcao das empresas solicitantes e da
anuéncia dos comerciarios que assim desejaram, ambas as entidades — “Sindicato dos
Comerciarios” e “Sindicato Empresarial” da regiao — deverao, em conjunto, fornecer o
CERTIFICADO DE ADESAO AO SEJT 2022-2023, no prazo maximo de até 45 (quarenta e
cinco) dias, contados a partir da data de recebimento da solicitacdo pelo “Sindicato
Empresarial’, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando
qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagao,
no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 6°. A falsidade de declaragdo, o ndo cumprimento de obrigacdes assumidas ou a ndo
aplicacdo de Clausula desta Convencdo ocasionara o desenquadramento e a imediata
exclusdo do direito da empresa em praticar o SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA DE
TRABALHO NO COMERCIO, tornando sem efeito o CERTIFICADO DE ADESAO AO SEJT
2022-2023 expedido, ocasionando o pagamento de eventuais diferencas salariais, horas
extras, adicionais desde 01/09/2022, e diferencas de qualquer outro beneficio advindo da
emissdo do documento, sem prejuizo de apuragdo de responsabilidades e demais sancdes e _
consectarios legais e convencionais.

§ 7°. Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo das entidades sindicais
correspondentes, sem qualquer énus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA DE
TRABALHO NO COMERCIO - CERTIFICADO DE ADESAO AO SEJT 2022-2023, que Ihes
facultara, a partir de 01/09/2022 e durante todo o periodo de validade desta Convencéo, o
direito de exercer as normas de Convencao Coletiva de Trabalho assinada pelos Convenentes
que regulamente sistema especial de jornada de trabalho, e o direito de ajustar, munida de
prévia anuéncia do “Sindicato Empresarial’ (SINCOMERCIi@ jornadas de Iho,
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alternativas ao estabelecido na Lei 12.790/2013, Acordo Coletivo de Trabalho com o “Sindicato
dos Comerciarios” (SINCOMERCIARIOS), nos termos em que faculta o § 1° do artigo 3°, da Lei
12.790/2013,

§ 8°. As empresas que protocolarem, no prazo, o requerimento a que se refere o § 3°
desta Clausula, poderéo praticar os atos do paragrafo anterior a partir da data do protocolo, em
relagdo aos comerciarios que assinarem as declaragbes de aquiescéncia e adesao, ficando,
todavia, sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento e ndo expedigdo do
CERTIFICADO DE ADESAO AO SEJT 2022-2023, ficardo impedidas de participar do
SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA DE TRABALHO NO COMERCIO, dever&o providenciar o
seu imediato desenquadramento desse Sistema e efetuar o pagamento de eventuais
diferencas salariais, horas extras, adicionais desde 01/09/2022, e diferencas de qualquer outro
beneficio advindo do indeferimento da emissédo do documento, sem prejuizo de apuracéo de
responsabilidades e demais sangdes e consectarios legais e convencionais.

. § 9° O prazo para adesao ao SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA DE TRABALHO NO
COMERCIO, com efeitos retroativos automaticos a data base ira até o dia 04 de novembro de
2022. Apos este prazo, a emisséo do Certificado com retroatividade dependera da decisdo
conjunta dos Sindicatos convenentes. Na emissdo do Certificado sem retroatividade, sera
imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais existentes de eventuais
jornadas diferenciadas que tenha praticado da data-base até a expedicdo do CERTIFICADO
DE ADESAO AO SEJT 2022-2023.

§ 10. No ato de admissao, a empresa so podera se utilizar da adesédo ao CERTIFICADO
DE ADESAO AO SEJT 2022-2023, em relacéo ao novo comerciario, se enviar, no prazo de até
30 (trinta) dias da data da admisséo, ao “Sindicato dos Comerciarios”, a respectiva declaragao
individual de adesdo e anuéncia do novo contratado, prevista na alinea “c”, do § 3° desta
Clausula, servindo o protocolo do “Sindicato dos Comerciarios” na cépia do documento como
integracao de mencionado comerciario a adesao ao REPIS.

§ 11. Em atos fiscalizatorios das autoridades competentes, na rescisédo de contrato de
trabalho ou comprovagéo perante a Justica Federal do Trabalho, a prova da empresa se fara
através da apresentacdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO SEJT 2022-2023 e copia da
anuéncia do comerciario que ingressou posteriormente ao protocolo do requerimento da
emissao do Certificado.

§ 12. No ato de resciséo de contrato de trabalho, eventuais diferengcas no pagamento
das verbas rescisorias, em decorréncia da aplicacdo indevida do SISTEMA ESPECIAL DE
JORNADA DE TRABALHO NO COMERCIO ou do CERTIFICADO DE ADESAO AO SEJT
2022-2023, deverao ser pagas de imediato, sob pena de, em hipbtese alguma, serem
consideradas como verbas quitadas, mesmo sendo efetuada a homologacao, restando o direito
do interessado em pleitear na Justica o seu pagamento.

§ 13. Os documentos exigidos por esta Clausula, para adesao ao Sistema e expedicao
do respectivo Certificado de Adesao ao SEJT 2022-2023, poderéao ser digitalizados e enviados,
via e-mail, para o endereco sincomerciarios@sincomerciariostupa.org.br, dentro dos prazos
aqui previstos.

CLAUSULA 56. QUITAGAO. As empresas que aderirem aos termos do Titulo Il deste
instrumento e seus respectivos Certificados estiverem em plena vigéncia, em relagdo aos
comerciarios que também aderirem aos termos do Titulo Il deste instrumento e seus
respectivos documentos de anuéncia estiverem em vigor, poderéo, na vigéncia ou nao do
contrato firmar termo de quitacdo anual ou geral de obrigagdes trabalhistas, perante o
“Sindicato dos Comerciarios”. P

§ 1°. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara quitacdo anual ou geral dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas e
valores nele estabelecidas.

§ 2°. Podera ser emitido termo de quitacéo de que trata esta Clausula, com a assisténcia
do “Sindicato dos Comerciarios”, a comerciarios que nao tenham aderido aos termg Titulo
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Il deste instrumento ou que tenham aderido mas o respectivo documento de anuéncia ndo
estiver em vigor, desde que a empresa aderente aos termos do Titulo Il deste instrumento
pague o valor de R$-500,00 (quinhentos reais) ao “Sindicato dos Comerciarios”, a titulo
retributivo ao servico prestado.

§ 3°. Também podera ser emitido o termo previsto nesta Clausula a empresa nao
aderente ou, se aderente, seu Certificado ndo esteja em vigor, desde que, além do pagamento
previsto no paragrafo anterior, pague também o valor de R$-500,00 (quinhentos reais) ao
respectivo “Sindicato Empresarial”.

TITULO Il - DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CLAUSULA 57. ACORDOS COLETIVOS. Os sindicatos convenentes, objetivando o
aprimoramento das relacbes trabalhistas e a solugcdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se a negociagdo e a celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e
invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo
quaisquer empresas, associadas ou nao, que integrem a respectiva categoria econémica.

CLAUSULA 58. MULTA. Fica estipulada multa de 40% (quarenta por cento) do valor do piso
salarial relativo a comerciarios em geral, vigente para a empresa, por comerciario e pelo
numero de infringéncias cometidas, pelo descumprimento de cada uma das obrigacdes de
fazer e dar (entregar e pagar) contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, sendo
que o pagamento integral dessa multa devera ser efetuado, mediante recibo, diretamente ao
Sindicato dos Comerciarios (SINCOMERCIARIOS), com endereco a Rua Guaianazes n°® 596,
centro, na cidade de Tupa, estado de Sao Paulo, que se encarregara de repassar, sob recibo,
a cada interessado o valor que Ihe é devido.

Paragrafo unico. A multa prevista nesta Clausula n&o serd cumulativa com multas
especificas previstas em outras Clausulas.

CLAUSULA 59. COMUNICAGAO PREVIA. O “Sindicato dos Comerciarios” se obriga, na
hipétese de convocacdo de empresas em razado de denuncias de irregularidades em face da
legislacdo ou de descumprimento desta Convengéo, a comunicar, previamente, o “Sindicato
Empresarial” para que, se for o caso, preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

CLAUSULA 60. FIXAGAO DE OUTRAS CONDIGOES. Fica convencionado que, durante a
vigéncia da presente Convencdo, poderdo ser negociadas e fixadas outras condicées de
natureza econdmica, juridica, de jornada de trabalho e/ou sociais nela nao previstas, sendo
indispensavel, para tanto, a assisténcia das representacdes sindicais de ambas categorias.

CLAUSULA 61. PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL. Na forma do disposto no art. 613, da CLT, as partes poderao promover, de comum
acordo, prorrogacao, revisao, aditamentos, denuncia, ou revogacéo total ou parcial deste
instrumento coletivo.

CLAUSULA 62. FISCALIZAGAO. A Fiscalizacdo do cumprimento das normas contidas nesta
Convencédo Coletiva de Trabalho sera exercida pelas autoridades competentes em suas
respectivas areas de atuacdo, bem como fica desde ja autorizada a presenca, nos
estabelecimentos das empresas, de Diretores dos Sindicatos Convenentes, que se identificaréo
com a Carteira de Identidade de Dirigente Sindical, ou funcionario ou agente credenciado das
entidades sindicais, a fim de fiscalizar o exato cumprimento dos termos desta Convencgéo.

§ 1°. Fica garantido ao “Sindicato dos Comerciarios” e ao “Sindicato Empresarial’,
signatarios deste instrumento, o direito de acesso aos documentos originais, para a verficacao

do cumprimento desta Convengao.
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§ 2°. Constatada qualquer irregularidade pelos diretores, funcionarios ou agentes
sindicais, sera lavrado Termo de Fiscalizagdo e Notificagdo com a determinacdo de
regularizacao no prazo de 7 (sete) dias, a contar da data da entrega do Termo.

§ 3° No mesmo prazo do paragrafo anterior, devera o estabelecimento notificado
comprovar a efetiva regularizacdo perante a Entidade Notificante e 0 pagamento da multa
prevista nesta Convengédo a todos os prejudicados, independentemente de qualquer outra
sangao ou multa prevista na legislacao que vier a ser imposta pelos 6rgaos competentes.

-

CLAUSULA 63. As controvérsias resultantes de interpretacdo, da aplicacdo ou da nao
observancia das normas desta Convencdo, bem como as divergéncias surgidas entre os
convenentes por motivo de aplicacdo de suas disposicdes, serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho, podendo o “Sindicato dos Comerciarios” atuar como substituto processual de seus
representados.

CLAUSULA 64. VIGENCIA. A presente Convencéo tera vigéncia desde o dia 1° de setembro
de 2022 até o dia 31 de agosto de 2023.

Paragrafo tnico. No principio da prevaléncia do negociado (Lei 13.467/2017) e nos
termos do disposto no § 3° do art. 614 da CLT, fica negociado e determinado que, tendo em
vista a existéncia de Convengdes Coletivas de Trabalho, assinadas pelos Sindicatos
Convenentes, de natureza juridica e de jornadas de trabalho, vinculadas a este instrumento
normativo, cujas vigéncias ultrapassam a data de 31 de agosto de 2023, o prazo de vigéncia
desta Convencao previsto no “caput”’ desta Clausula, mantida sempre a data-base em 1° de
setembro, sera estendido até a celebragdo de nova Convencgéao, respeitado o prazo limite de
até dois anos.
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